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hurrascão 2010, um sucesso!

Foi com grande satisfação que a Pedra Sul realizou mais um Churrascão com os clientes lojistas.

Finalizando o ano de 2010, o evento aconteceu no Espaço Verde e foi um sucesso. Contou com a presença de
mais de 250 lojistas, funcionários e familiares. A comemoração esteve recheada de muita música, gente bonita,
conversa boa e aquela cervejinha gelada!!! Sorteios de prêmios também animaram os participantes.

Desde 2006, a Pedra Sul realiza o já tradicional Churrascão, uma grande confraternização que fortalece os laços
com clientes e colaboradores. Um dos acontecimentos mais esperados por todos nós.

Que venha o Churrascão 2011!!!

Ver a alegria e a satisfação dos clientes é, de fato, muito gratificante. Confira as fotos do evento.

relacionamento e parcerias
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acontecendo

RELACIONAMENTOS

motivacional

Programa 5S

2

uscando manter a qualidade dos
produtos e serviços, a Pedra Sul está
reiniciando a implantação do Progra-

ma 5S.

Os cinco !s" são conceitos derivados de cinco
palavras japonesas: seiri (senso de utilização),
seiton (sendo de ordenação), seiso (senso de
limpeza), seiketsu (senso de saúde e higiene) e
shitsuke (senso de autodisciplina).

Esse programa é capaz de fazer verdadeiras
revoluções no ambiente de trabalho e afetar a
vida de cada um de nós, em todos os lugares.

O objetivo da implantação é tornar o local de
trabalho mais agradável, obter condições mais
seguras, melhorar o desempenho dos
colaboradores e reduzir custos. Tudo isso, para
atender ainda melhor clientes, parceiros e
fornecedores.

Foi formada uma equipe de multiplicadores,
com um colaborador responsável por cada
setor. Esse grupo fará o acompanhamento da
execução das melhorias ao longo do processo.

Os resultados do programa dependem de todos
nós!!!

! Só existem dois dias no ano que nada pode ser
feito. Um se chama e o outro ,
portanto, é o dia certo para amar,
acreditar, fazer e principalmente viver!

ontem amanhã
HOJE

Dalai Lama

Josimara de Jesus Leite - Monitora de cobrança

B
2010 - O ano da consolidação

P
assamos por muitas etapas até chegar ao ano de
2010. Hoje, já comprovamos para a sociedade
que somos uma empresa que contribui positiva -
para o crescimento de nossa região.

Crescemos muito com todas as adversidades e, nestas,
conseguimos visualizar oportunidades. Assim, seguimos
oferecendo ao nosso seguimento o que há de melhor na
produção e no fornecimento dos agregados Britas, Areia
Industrial e Traço Fácil para construção civil.

Iniciamos, em 1999, já com um conceito diferenciado: um
projeto de lavra muito bem elaborado, que buscava
minimizar os impactos ambientais, além de produzir em alta
escala e com baixo custo. De lá para cá, tivemos como meta
a excelência:

- Implantamos e refinamos, durantes os anos, os programas:
Qualidade SGQ-5S, Gestão por Processos, Planejamento
Estratégico, Gestão por Indicadores, Sistema Integrado de
Informações # Microsiga, hoje TOTVS, e PAEX # Parceiros
para Excelência da Fundação Dom Cabral;

- Conquistamos prêmios como: Menção Honrosa Top Quality
(MFC Consultoria), Menção Honrosa no PJFQP (Prêmio Juiz
de Fora de Qualidade e Produtividade), faixa prata no Prêmio
Mineiro da Qualidade e, no ano seguinte, faixa ouro. Somos a
única empresa de mineração de agregados para construção
civil a conquistar esse importante prêmio.

Essa preparação foi essencial para passarmos pelas
diversas crises. Durante esses 11 anos, aprendemos muito e
nos preparamos para melhores momentos.Aúltima crise que
afetou o mundo realmente foi mais amena no Brasil, talvez
pelo fato de o país já estar calejado pelas dificuldades.
Passamos por mais essa, apenas com alguns arranhões, e
novamente crescemos com os obstáculos. Na última década
nosso país cresceu pouco economicamente, e a Zona da
Mata Mineira, menos ainda, com essas adversidades nos
forçamos a ser mais competentes. Reinventamos a empresa
em diversos momentos, fomos ousados, criativos e
inovadores em um mercado conservador # prova disso é o
lançamento e a consolidação, entre 2004 e 2010, de dois
novos produtos:Areia Industrial e Traço Fácil.

Durante todos esses anos, a Pedra Sul cuidou de promover
investimentos em novas tecnologias, tendo desenvolvido
sua gestão para permitir este constante aprimoramento.
Igualmente, a empresa deu a devida ênfase à gestão por
resultados, ao atendimento ao cliente, à educação
continuada, à racionalização dos serviços e à informatização
integrada.

O ano de 2010 foi marcado pela consolidação da gestão e de
uma equipe qualificada e pronta para os novos desafios.
Estamos muito otimistas com a construção civil para os
próximos anos e preparados para nos adequar às mudanças,
que certamente acontecerão.

Nossa expectativa é de crescimento sustentável, maduro.
Estamos certos de nossa contribuição e nosso compromisso
com a sociedade. Agradecemos aos nossos clientes,
parceiros, colaboradores, fornecedores e à sociedade pela
confiança na Pedra Sul.

NECESSIDADE

ORDEM LIMPEZA
SAÚDE E HIGIENE

AUTODISCIPLINA

5S

Márcio Alves - diretor
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P
segurança deve ser pauta de todas as
discussões dentro da organização, uma vez
que os acidentes de trabalho estão, cada dia
mais, presentes na rotina das indústrias.

CIPA e SIPAT são alguns exemplos de promoção de
debates. Muitas empresas nem mesmo chegam a criar
estas comissões, principalmente por se considerarem
pequenas ou por trabalharem em produção de menor
escala. Com isso, acreditam que estão livres desse
grande problema que afeta a vida do trabalhador. Assim
acontecem vários acidentes fatais.

Os trabalhadores que integram comissões ou eventos de
segurança e saúde no trabalho, com toda certeza, ficam
mais atentos aos problemas, tornando-se participantes
de todo o processo de construção, reforma e
incorporação de novos equipamentos em todos os
setores de trabalho.

Com essa integração, as empresas só ganham, pois
propiciam a seus funcionários senso crítico. Estes
passam a enxergar os problemas antes que aconteçam,
evitando perdas de vidas, mutilações, incapacidades
para o trabalho, afastamentos e muitas demandas
jurídicas que causam perdas financeiras.

Um trabalhador que está inscrito em serviços de
acompanhamento compostos por técn icos,
engenheiros, médicos e cipeiros fica muito mais ligado
às causas da empresa como um todo, realiza seu
trabalho de maneira mais responsável e, acima de tudo,
com maior dedicação, não exercendo atos inseguros.

A informação também é ponto relevante, pois o
trabalhador bem informado ganha em qualidade de vida,
e sua relação com a família se torna mais saudável. Ou
seja, todos ganham.

Outra questão importante é a visão da sociedade em
relação à empresa. Quando ocorrem frequentes
acidentes de trabalho, uma marca que vem sendo
construída há muitos anos acaba sendo repudiada pelas
pessoas.

O local de trabalho deve seguir parâmetros básicos de
segurança: instalações elétricas adequadas, móveis em
lugares que não causem acidentes, extintores em locais
corretos e pessoal treinado, máquinas calibradas e sem
defeitos, uso de equipamentos de proteção individual.

Quando a segurança é esquecida, acontecem os
acidentes graves, por vezes, fatais.
Não podemos abrir exceções quando o assunto é
segurança, esta deve ser completa, sem deslizes. Só
assim os acidentes deixam de ocorrer.

Praticar segurança completa é proteger a própria vida.

A Pedra Sul Mineração capacita as pessoas a realizar
suas tarefas com segurança, reconhecendo os riscos
que existem em seu trabalho, atuando com a menor
possibilidade de ocorrer acidentes para si e seus
companheiros.

A
A importância da segurança no trabalho

Fevereiro

Março

Abril
06 - Rodrigo Luiz da Silva
10 -
11 -
14 -

Josimara de Jesus
Gilberto Alonso
Jonatas da Silva Gomes

09 - Elvis Augusto
09 -

25 -
25 -
28 -

José Dimas Fernandes
10 - Luana de Gouvea

Luiz Antonio Malta
Renato Rodrigues
Junia Rita Moreira

10 - Edineia Moreira Ribas
11 -
12 -

Ana Carolina Alves
Marcelo Alexandre Domingos

A NIVERSARIANTES

Parabéns!

Maycon Williams de Oliveira

or ter se destacado ao participar de um curso de

mecânica diesel, foi indicado para trabalhar na Pedra

Sul. Hoje tem três anos de empresa. Confessa que, no

primeiro dia, achou o trabalho bem pesado, por ter que
atuar sob sol e chuva. Ao ver as máquinas com as quais teria que lidar,
ficou bem assustado, porém, viu que se tratava de uma oportunidade
para adquirir conhecimento e experiência.

Está muito envolvido com o projeto de retomada da Brita 1. Assim que
finalizá-lo, irá se sentir realizado. Dedicado e interessado em aprender,
conquistou a confiança dos gestores da empresa e, consequentemente,
o cargo de Analista de Manutenção. Nesta nova fase de grandes
desafios, quer trabalhar com a equipe de forma a conquistar a todos, para
que juntos desempenhem uma boa tarefa, gerando bons resultados.

Ao pensar em liderança, espelha-se no Márcio, o diretor da empresa, que
sempre busca agir de acordo com o que é certo, sem prejudicar ninguém.
Uma liderança imparcial e profissional.

O que mais gosta na Pedra Sul?
!Dos desafios."

O que gosta de fazer fora da Pedra Sul?
!Namorar."

O que mais admira em uma pessoa?
!Sinceridade."

O que a Pedra Sul representa para você?
!É uma 'mãezona', representa todo meu desenvolvimento profissional.
Por meio dela, adquiri um conhecimento muito bom na área de
manutenção. Aprendi a me relacionar com as pessoas e continuo
aprendendo a cada dia. Além disso, estou conquistando o curso superior
de Engenharia de Produção. Só tenho a agradecer!"

: !Azul." : !Suspense."
: !Sertanejo." : !Lasanha."
: !Esporte." : !Casar e ter minha casa própria."

: !À minha mãe, por tudo que sou. Ela é minha líder, sempre
me motivou, me ensinou valores importantes que me fizeram ser o que
sou. Ah! Um detalhe que não posso esquecer, ela puxa a minha orelha
até hoje."

: !Toda tarefa, por mais fácil que seja, torna-se difícil quando é
realizada com má vontade."

O que o líder tem a dizer para você:
!Maycon é um bom garoto, demonstra ter valores alinhados com os
valores da Pedra Sul, e isso é muito importante para sua caminhada
profissional. Além disso, tem uma boa visão crítica da manutenção.
Agora, em sua nova função, é o momento de buscar os melhores
resultados possíveis, em termos de eficiência da manutenção."

Bate-Bola
Cor Filme
Música Prato predileto
Roupa Sonho
Dedicação

Frase

Júnia Rita - Fonte: http://www.plugbr.net/seguranca-no-trabalho.com.br

Carlos Eduardo Pereira Barros - Gerente industrial



RESPONSABILIDADE SOCIAL

4

P
A

P
E

L
R

E
C

IC
LÁ

V
E

L

EXPEDIENTE

Este jornal é uma publicação da Pedra Sul Mineração Ltda. - Empresarial Park Sul, 70 - Matias Barbosa - MG (32)3273-5850 - www.pedrasul.com.br
Trimestral - Tiragem: 500 exemplares - Coordenação geral: Cláudia  -  comercial@pedrasul.com.br - Jornalista responsável: Angela M. Camargo
MTb 56.594 / 79 - Projeto gráfico, editoração e produção: br3 Comunicação (32)3231-1171 - br3@brtres.com.br

A utilização do conteúdo deste jornal está autorizada desde que seja citada a fonte

ECO-PEDRASUL

iante das imensas catástrofes que,
c o n s t a n t e m e n t e , e s t a m o s
presenciando, como a que ocorreu na

região serrana do Rio de Janeiro, percebemos
que a natureza dá sinais de que algo precisa ser
feito. Não podemos ficar de braços cruzados,
esperando que esses desastres ambientais nos
atinjam, sem, ao menos, tentar revirar essa
história. Temos que deixar o meio ambiente
!respirar"; com pequenas atitudes podemos
encontrar o verdadeiro sentido de consumir
menos, gerar menos lixo, deixar de desmatar,
ajudar o próximo. Podemos plantar uma simples
semente! Por pensar assim, a Pedra Sul
Mineração vem conquistando o mercado que,
aos poucos, atenta-se para esses ideais. A
empresa mantém viés sustentável na busca por
colaboradores, clientes e fornecedores.

Assim, foi proposta a arrecadação de
mantimentos, calçados e roupas na Pedra Sul
para os necessitados das regiões afetadas no
Rio de Janeiro. Conseguimos um volume

D
meio ambiente

produção

significativo de donativos, que foram enviados, logo
nas primeiras semanas, para a população mais
atingida pelo desastre.

Com o intuito de buscar uma nova realidade e a
recuperação ambiental de áreas de riscos e
degradadas, alcançamos, em 2010, mais de 11 mil
doações de mudas de espécies variadas do
pequeno viveiro que cultivamos. A ideia é incentivar
a população local a realizar o plantio de importantes
mudas nativas em nossa região.

Aí vão algumas dicas para melhorar nossas vidas!

Dicas ECO-PEDRASUL:

- Plante uma árvore.
- Evite a água parada; vamos manter o mosquito da
dengue bem longe!
- Não acumule latas, pneus e garrafas.
- Use somente pilhas e baterias recarregáveis.
- Troque suas lâmpadas incandescentes por
fluorescentes.
- Lembre-se sempre:
recicle, reutilize, reduza.

Proteja o meio ambiente,
você também faz parte
dele!

A
Conquistas

Texto: Maiara Costa  - Pedra Sul Mineração

Pedra Sul iniciou o mês de janeiro já cheia de novidades. No final de dezembro, a empresa adquiriu
uma carregadeira modelo Volvo para melhorar o auxílio na produção e também para ajudar na praça
de expedição da empresa. O objetivo? Melhorar o atendimento aos clientes externos e internos.

Outra novidade de 2011 é o novo modelo de gestão da manutenção, no qual um colaborador (ver matéria !Quem
faz") formado na Pedra Sul está começando seu ciclo de gestão, focando mais a disponibilidade de equipamentos
para melhor atender a alta demanda do nosso departamento comercial.

Com isso, a Pedra Sul procura dar oportunidades para as !pratas da casa", formando profissionais de qualidade.

Dando continuidade ao processo de desenvolvimento de novos talentos, a Pedra Sul abriu vaga para mais dois
estágios: uma para a área de mecânica e outra para a área de eletrotécnica. O objetivo deste trabalho, que já virou
marca registrada da empresa, é capacitar os estagiários para que possam agregar valor à equipe, que, cada dia
mais, torna-se forte e preparada para os desafios do mercado.


