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[° rdlacionamente e parcerias

hurrascdo 2010, um sucesso!
Foi com grande satisfagéo que a Pedra Sul realizou mais um Churrascéo com os clientes lojistas.

Finalizando o ano de 2010, o evento aconteceu no Espaco Verde e foi um sucesso. Contou com a presenca de
mais de 250 lojistas, funcionarios e familiares. Acomemoracao esteve recheada de muita musica, gente bonita,
conversaboa e aquela cervejinha gelada!!! Sorteios de prémios também animaram os participantes.

Desde 2006, a Pedra Sul realiza o ja tradicional Churrascdo, uma grande confraternizacao que fortalece os lacos
com clientes e colaboradores. Um dos acontecimentos mais esperados por todos nos.

Que venhao Churrascao 2011!!!

Ver a alegria e a satisfacdo dos clientes é, de fato, muito gratificante. Confira as fotos do evento.
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[° RELACIONAMENTOS

motivacional

P N

acontecendo
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Programa 5S \

uscando manter a qualidade dos

produtos e servigos, a Pedra Sul esta

reiniciando aimplantacdo do Progra-
ma5s5S.

Os cinco !s" sdo conceitos derivados de cinco
palavras japonesas: seiri (senso de utiliza¢do),
seiton (sendo de ordenacéo), seiso (senso de
limpeza), seiketsu (senso de saude e higiene) e
shitsuke (senso de autodisciplina).

Esse programa € capaz de fazer verdadeiras
revolucdes no ambiente de trabalho e afetar a
vida de cada um de nés, emtodos os lugares.

O objetivo da implantacdo é tornar o local de
trabalho mais agradavel, obter condi¢cées mais
seguras, melhorar o desempenho dos
colaboradores e reduzir custos. Tudo isso, para
atender ainda melhor clientes, parceiros e
fornecedores.

Foi formada uma equipe de multiplicadores,
com um colaborador responsavel por cada
setor. Esse grupo fard o acompanhamento da
execucao das melhorias ao longo do processo.

Os resultados do programa dependem de todos
nos!!!

ORDEM L/MPEZA

SAUDE E HIGIENE
NECESSIDADE

AUTODISCIPLINA

5S

I S6 existem dois dias no ano que nada pode ser
feito. Um se chama ontem e o outroamanha ,
portanto, HOJE é o dia certo para amar,

acreditar, fazer e principalmente viver!
DalaiLama

Josimara de Jesus Leite - Monitora de cobranca /

2010 - O ano da consolidagao

assamos por muitas etapas até chegar ao ano de
2010. Hoje, ja comprovamos para a sociedade
que somos umaempresaque contribui positiva -
para o crescimento de nossaregiao.

Crescemos muito com todas as adversidades e, nestas,
conseguimos visualizar oportunidades. Assim, seguimos
oferecendo ao nosso seguimento o que ha de melhor na
producdo e no fornecimento dos agregados Britas, Areia
Industrial e Traco Facil para construgao civil.

Iniciamos, em 1999, ja com um conceito diferenciado: um
projeto de lavra muito bem elaborado, que buscava
minimizar os impactos ambientais, além de produzir em alta
escala e com baixo custo. De |4 para ca, tivemos como meta
aexceléncia:

- Implantamos e refinamos, durantes os anos, 0s programas:
Qualidade SGQ-5S, Gestao por Processos, Planejamento
Estratégico, Gestao por Indicadores, Sistema Integrado de
InformacgBes # Microsiga, hoje TOTVS, e PAEX # Parceiros
para Exceléncia da Fundagc&do Dom Cabral;

- Conquistamos prémios como: Meng¢ao Honrosa Top Quality
(MFC Consultoria), Meng&o Honrosa no PJFQP (Prémio Juiz
de Fora de Qualidade e Produtividade), faixa prata no Prémio
Mineiro da Qualidade e, no ano seguinte, faixa ouro. Somos a
Unica empresa de mineracao de agregados para constru¢ao
civila conquistar esse importante prémio.

Essa preparacdo foi essencial para passarmos pelas
diversas crises. Durante esses 11 anos, aprendemos muito e
nos preparamos para melhores momentos. A Ultima crise que
afetou o mundo realmente foi mais amena no Brasil, talvez
pelo fato de o pais ja estar calejado pelas dificuldades.
Passamos por mais essa, apenas com alguns arranhdes, e
novamente crescemos com os obstaculos. Na Ultima década
NOSSO pais cresceu pouco economicamente, e a Zona da
Mata Mineira, menos ainda, com essas adversidades nos
forcamos a ser mais competentes. Reinventamos a empresa
em diversos momentos, fomos ousados, criativos e
inovadores em um mercado conservador # prova disso é o
langamento e a consolidagdo, entre 2004 e 2010, de dois
novos produtos: Areia Industrial e Traco Facil.

Durante todos esses anos, a Pedra Sul cuidou de promover
investimentos em novas tecnologias, tendo desenvolvido
sua gestdo para permitir este constante aprimoramento.
Igualmente, a empresa deu a devida énfase a gestao por
resultados, ao atendimento ao cliente, a educagédo
continuada, a racionalizacéo dos servigos e a informatizagao
integrada.

O ano de 2010 foi marcado pela consolidacéo da gestéo e de
uma equipe qualificada e pronta para os novos desafios.
Estamos muito otimistas com a construgdo civil para os
préximos anos e preparados para nos adequar as mudancas,
gue certamente acontecerao.

Nossa expectativa € de crescimento sustentavel, maduro.
Estamos certos de nossa contribuicdo e nosso compromisso
com a sociedade. Agradecemos aos nossos clientes,
parceiros, colaboradores, fornecedores e a sociedade pela
confianca na Pedra Sul.

Marcio Alves - diretor



[¥ RECURSOS HUMANOS

SEguranca quem faz

A importancia da seguranca no trabalho

segurancadeve ser pauta de todas as

discussbes dentro da organizacdo, umavez

gue os acidentes de trabalho estdo, cada dia

mais, presentes na rotina das industrias.
CIPA e SIPAT sao alguns exemplos de promocado de
debates. Muitas empresas hem mesmo chegam a criar
estas comissdes, principalmente por se considerarem
pequenas ou por trabalharem em producdo de menor
escala. Com isso, acreditam que estdo livres desse
grande problema que afeta a vida do trabalhador. Assim
acontecem varios acidentes fatais.

Os trabalhadores que integram comissdes ou eventos de
seguranca e saude no trabalho, com toda certeza, ficam
mais atentos aos problemas, tornando-se participantes
de todo o processo de construcdo, reforma e
incorporagdo de novos equipamentos em todos os

Maycon Williams de Oliveira

or ter se destacado ao participar de um curso de
mecanica diesel, foiindicado paratrabalhar na Pedra
Sul. Hoje tem trés anos de empresa. Confessa que, no

primeiro dia, achou o trabalho bem pesado, por ter que
atuar sob sol e chuva. Ao ver as maquinas com as quais teria que lidar,
ficou bem assustado, porém, viu que se tratava de uma oportunidade
para adquirir conhecimento e experiéncia.

Esta muito envolvido com o projeto de retomada da Brita 1. Assim que
finaliza-lo, ira4 se sentir realizado. Dedicado e interessado em aprender,
conquistou a confianga dos gestores da empresa e, consequentemente,
o0 cargo de Analista de Manutencdo. Nesta nova fase de grandes
desafios, quer trabalhar com a equipe de forma a conquistar a todos, para
gue juntos desempenhem uma boa tarefa, gerando bons resultados.

Ao pensar em lideranga, espelha-se no Marcio, o diretor da empresa, que
sempre busca agir de acordo com o que € certo, sem prejudicar ninguém.
Umaliderancgaimparcial e profissional.

O que mais gosta na Pedra Sul?

setores de trabalho. I} !Dosdesafios."

. . , . I - O que gosta de fazer fora da Pedra Sul?
Com essa integracdo, as empresas s6 ganham, pois ;! INamorar.”
propiciam a seus funcionarios senso critico. Estes . O que mais admira em uma pessoa?
passam a enxergar os problemas antes que acontecam, ! ;  ISinceridade."

evitando perdas de vidas, mutila¢cdes, incapacidades
para o trabalho, afastamentos e muitas demandas
juridicas que causam perdas financeiras.

Um trabalhador que esta inscrito em servicos de
acompanhamento compostos por técnicos,
engenheiros, médicos e cipeiros fica muito mais ligado
as causas da empresa como um todo, realiza seu
trabalho de maneira mais responsavel e, acima de tudo,
com maior dedicacdo, ndo exercendo atos inseguros.

A informacdo também é ponto relevante, pois o
trabalhador bem informado ganha em qualidade de vida,
e sua relacdo com a familia se torna mais saudavel. Ou
seja, todos ganham.

Outra questdo importante é a visdo da sociedade em
relagdo a empresa. Quando ocorrem frequentes
acidentes de trabalho, uma marca que vem sendo
construida ha muitos anos acaba sendo repudiada pelas

pessoas.

O local de trabalho deve seguir parametros basicos de
seguranca: instalag@es elétricas adequadas, moveis em
lugares que ndo causem acidentes, extintores em locais
corretos e pessoal treinado, maquinas calibradas e sem
defeitos, uso de equipamentos de protecéo individual.

Quando a seguranga € esquecida, acontecem o0s
acidentes graves, por vezes, fatais.

Nao podemos abrir exce¢bes quando o assunto é
seguranca, esta deve ser completa, sem deslizes. Sé
assim os acidentes deixam de ocorrer.

Praticar seguranca completa é proteger a prépria vida.

A Pedra Sul Mineracdo capacita as pessoas a realizar
suas tarefas com seguranca, reconhecendo 0s riscos
que existem em seu trabalho, atuando com a menor
possibilidade de ocorrer acidentes para si e seus
companheiros.

Junia Rita - Fonte: http://www.plugbr.net/seguranca-no-trabalho.com.br /

O que aPedra Sul representa para vocé?

IE uma 'maezona’, representa todo meu desenvolvimento profissional.
Por meio dela, adquiri um conhecimento muito bom na éarea de
manutencdo. Aprendi a me relacionar com as pessoas e continuo
aprendendo a cada dia. Além disso, estou conquistando o curso superior
de Engenharia de Produgao. S6 tenho a agradecer!"

Bate-Bola

Cor:!Azul." Filme: !Suspense."

Musica: !Sertanejo."” Prato predileto: !Lasanha."

Roupa: 'Esporte.” Sonho: !Casar e ter minha casa propria."”
Dedicacao: !A minha mae, por tudo que sou. Ela é minha lider, sempre
me motivou, me ensinou valores importantes que me fizeram ser o que
sou. Ah! Um detalhe que ndo posso esquecer, ela puxa a minha orelha
até hoje."

Frase: | Toda tarefa, por mais facil que seja, torna-se dificil quando é
realizada com ma vontade."

O que o lider tem a dizer para vocé:

IMaycon € um bom garoto, demonstra ter valores alinhados com os
valores da Pedra Sul, e isso € muito importante para sua caminhada
profissional. Além disso, tem uma boa viséo critica da manutencéo.
Agora, em sua nova funcé@o, € o momento de buscar os melhores
resultados possiveis, em termos de eficiéncia da manuteng&o."

Carlos Eduardo Pereira Barros - Gerente industrial




[ RESPONSABILIDADE SOCIAL

meio ambiente
ECO-PEDRASUL

iante das imensas catastrofes que,
constantemente, estamos
presenciando, como a que ocorreu na
regido serrana do Rio de Janeiro, percebemos
gue a natureza da sinais de que algo precisa ser
feito. N&o podemos ficar de bragos cruzados,
esperando que esses desastres ambientais nos
atinjam, sem, ao menos, tentar revirar essa
histéria. Temos que deixar o meio ambiente
Irespirar’; com pequenas atitudes podemos
encontrar o verdadeiro sentido de consumir
menos, gerar menos lixo, deixar de desmatar,
ajudar o préximo. Podemos plantar uma simples
semente! Por pensar assim, a Pedra Sul
Mineragdo vem conquistando o mercado que,
aos poucos, atenta-se para esses ideais. A
empresa mantém viés sustentavel na busca por
colaboradores, clientes e fornecedores.

Assim, foi proposta a arrecadacao de
mantimentos, cal¢cados e roupas na Pedra Sul
para 0s necessitados das regifes afetadas no
Rio de Janeiro. Conseguimos um volume

producaoe
Conquistas

significativo de donativos, que foram enviados, logo
nas primeiras semanas, para a populacdo mais
atingida pelo desastre.

Com o intuito de buscar uma nova realidade e a
recuperacdo ambiental de areas de riscos e
degradadas, alcancamos, em 2010, mais de 11 mil
doacbes de mudas de espécies variadas do
pequeno viveiro que cultivamos. Aideia é incentivar
a populacéo local a realizar o plantio de importantes
mudas nativas em nossaregiao.

Aivao algumas dicas para melhorar nossas vidas!
Dicas ECO-PEDRASUL:

- Plante uma arvore.

- Evite a 4gua parada; vamos manter o mosquito da
dengue bemlonge!

- N&o acumule latas, pneus e garrafas.

- Use somente pilhas e baterias recarregaveis.

- Troque suas lampadas incandescentes por
fluorescentes.

- Lembre-se sempre:

recicle, reutilize, reduza.

Proteja o meio ambiente,
vocé também faz parte
dele!

Texto: Maiara Costa - Pedra Sul Mineragao

Pedra Suliniciou 0o més de janeiro ja cheia de novidades. No final de dezembro, a empresa adquiriu
uma carregadeira modelo Volvo para melhorar o auxilio na producéo e também para ajudar na praca
de expedicdo daempresa. O objetivo? Melhorar o atendimento aos clientes externos e internos.

Outra novidade de 2011 é o novo modelo de gestdo da manutencéo, no qual um colaborador (ver matéria !Quem
faz") formado na Pedra Sul estd comecgando seu ciclo de gestéo, focando mais a disponibilidade de equipamentos
para melhor atender a alta demanda do nosso departamento comercial.

Comisso, a Pedra Sul procura dar oportunidades para as ! pratas da casa", formando profissionais de qualidade.

Dando continuidade ao processo de desenvolvimento de novos talentos, a Pedra Sul abriu vaga para mais dois
estagios: uma para a area de mecanica e outra para a area de eletrotécnica. O objetivo deste trabalho, que ja virou
marca registrada da empresa, é capacitar 0s estagiarios para que possam agregar valor a equipe, que, cada dia
mais, torna-se forte e preparada para os desafios do mercado.
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